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ECHEANCIER
4 trimestre 2022

31 octobre

» Cabinets soumis a I'impdt sur
les sociétés (IS) ayant clos leur
exercice le 31 juillet 2022 : télé-
transmission de la déclaration
annuelle des résultats et des
annexes (tolérance jusqu'au
15 novembre).

5 novembre

» Professionnels libéraux affiliés a
la CNAVPL : paiement par préle-
vement mensuel des cotisations
de maladie-maternité, d'indem-
nités journalieres, d'allocations
familiales, de la CSG-CRDS et
de la contribution a la formation
professionnelle (le 20 novembre
sur demande).

» Professionnels libéraux affiliés
ala CNAVPL n'ayant pas choisi
la mensualisation : paiement
trimestriel des cotisations de
maladie-maternité, d'indemnités
journaliéeres, d'allocations
familiales, de la CSG-CRDS et
de la contribution a la formation
professionnelle.

15 novembre

» Cabinets de moins de 11 sala-
riés ayant opté pour le paiement
trimestriel des cotisations
sociales : DSN d'octobre 2022.

» Cabinets de moins de 11 sala-
riés n'ayant pas opté pour
le paiement trimestriel des
cotisations sociales et cabinets
d'au moins 11 et de moins de
50 salariés : DSN d'octobre
2022 et paiement des cotisa-
tions sociales sur les salaires
d'octobre 2022.

» Contribuables non encore exo-
nérés : paiement de la taxe d'ha-
bitation 2022 (le 20 novembre en
cas de paiement en ligne).
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IS EDITO

Au menu de votre revue
du 4¢ trimestre 2022...

Nous avons le plaisir de vous adresser un nouveau
numéro de votre revue d’'actualité dédiée aux profes-
sionnels libéraux.

La hausse des prix, et notamment de ceux de I'éner-
gie, n'épargne pas les professionnels, bien au contraire.
Réfléchir a des mesures de sobriété énergétique avant
l'arrivée de I'hiver se retrouve donc au cceur des préoc-
cupations. A ce titre, 'Ademe a produit plusieurs fiches
pratiques pour économiser l'¢électricité au sein des locaux
dont nous vous livrons un apergu ci-contre.

Une flambée des prix a laquelle chacun doit faire face.
Raison pour laquelle le gouvernement a adopté en
urgence cet été un train de mesures de soutien du pou-
voir d’achat, notamment a l'intention des salariés. Une
prime « de partage de la valeur », exonérée de cotisations
et de contributions sociales, peut ainsi étre versée a vos
salariés. Le plafond d’exonération fiscale des heures sup-
plémentaires a été rehaussé. Les conditions de déblocage
de I'épargne salariale ont été assouplies... Autant d'ou-
tils que nous vous présentons dans notre dossier du tri-
mestre et qui pourront vous aider a mieux accompagner
vos salariés dans cette période compliquée.

Enfin, en page 15, vous retrouverez les cinq principes a
respecter pour créer et administrer des mots de passe
solides dans votre Cabinet. Le premier d'entre eux étant
d’éviter d’avoir un mot de passe unique pour tous les
comptes !

Excellente lecture !

IMPRIM'VERT® & I
Mis sous presse le 29 septembre 2022

Dépot légal septembre 2022 + Imprimerie MAQPRINT (87)
Photo une : Changyencham
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ACTUALITE I

Economies d’énergie :
les conseils de 'Ademe

ECONOMiSEZ L'ELECTRICITE |

y ectinice]

Quelle
consommation
a la maison ?

Réfrigérateur
combiné
346 kWh
(60 €/an)

(——

Congélateur
(1801)

308 kWh
(54 €/an)

(E— ]

Seche-linge
301 kWh

(52 €/an)
(—— ]

Téléviseur
187 kWh

(33 €/an)
=

Four électrique
146 kWh
(25 €/an)

[ m—

Etude Ademe Panel-Elecdom 2020

C omme les particuliers, les profes-
sionnels sont vivement encou-
ragés a réduire leur consommation
d’énergie. A cette fin, ils peuvent
compter sur les conseils de I'Agence
de la transition écologique (Ademe).

De la lumiére...

Il n'est jamais simple de savoir par ot
commencer pour réaliser des écono-
mies d'énergie. CAdeme I'a bien com-
pris. Cest pourquoi elle débute ses
fiches de conseils par des exemples
qui illustrent les opérations a mener
et leur intérét. Dans sa fiche consa-

Ecoresponsable au bureau
Baptisée « Ecoresponsable au
bureau », cette étude présente, sur
16 pages, une liste d'écogestes a
adopter dans notre quotidien. lls
portent sur les déplacements, les
échanges numériques, mais aussi
sur le télétravail. Un document
simple et pédagogique téléchar-
geable sur la librairie en ligne
(https://librairie.ademe.fr/) de
I'Ademe.

crée a l'éclairage des bureaux, elle
nous apprend qu'en remplacant les
néons par des tubes a LED, nous éco-
nomisons autour de 9 € par m?/an.
De quoi amortir ce changement en
moins de 3 ans. Elle nous invite éga-
lement a connecter l'allumage des
lumieres a des détecteurs de pré-
sence, a programmer l'extinction
automatique des lumiéres la nuit et
a sensibiliser nos collaborateurs a la
nécessité d'économiser I'électricité.

... au chauffage et

aux équipements électriques

Mais les conseils de 'Ademe ne se
limitent pas a 'éclairage. Ils portent
également sur la ventilation, le chauf-
fage, les équipements informatiques
et les batiments. Sur chacun de ces
sujets, des niveaux de consomma-
tion et des conseils d’'actions (dont le
cotit/efficacité est évalué) sont pré-
sentés. On y apprend, par exemple,
que le simple fait de baisser de 1°C la
température de consigne d'un bati-
ment permet de réduire de 5a 10 %
sa consommation de chauffage. Ou
encore qu'un ordinateur portable
consomme de 50 a 80 % d’énergie
de moins qu'une station fixe et qu'un
photocopieur consomme 80 % de
son énergie en mode attente...

EN PRATIQUE Vous trouverez ces
fiches d’informations et de conseils
de I'Ademe dans la rubrique « Autres
actions de I'agence/Entreprises/De la
performance énergétique aux énergies
renouvelables » du site
https.//expertises.ademe.fr.
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EENNEE ACTUALITE

Feu vert pour 'amortissement fiscal du fonds libéral

Les professionnels titulaires de bénéfices non
commerciaux soumis au régime de la déclara-
tion controlée peuvent bénéficier du dispositif
temporaire permettant la déduction fiscale de
I'amortissement des fonds commerciaux.

Ce dispositif est applicable aux éléments incor-
porels des fonds acquis entre 2022 et 2025
par des professionnels libéraux qui, par leur
nature, sont assimilables au fonds commercial
(clientele, patientele, nom professionnel...). En
outre, le mode d’acquisition du fonds est sans
incidence. Elle peut ainsi résulter d'une ces-
sion a titre onéreux, d'un apport, d'une fusion

ou d’une opération assimilée.
BOI-BNC-BASE-50 du 8 juin 2022

A SAVOIR Pour bénéficier de ce dispositif de
faveur, le cabinet qui acquiert le fonds doit soit
étre capable de démontrer que ce fonds a une
durée d'utilisation limitée, soit étre une « petite
structure », c’est-a-dire ne pas dépasser deux des
trois seuils suivants : 6 M€ de total de bilan, 12 M€
de chiffre d'affaires net, 50 salariés. Dans ce
second cas, le professionnel libéral peut constater
un amortissement fiscalement déductible sur une
durée de 10 ans.

LE CHIFFRE

15,6

Md€

La lutte contre la fraude
fiscale a retrouvé son
niveau d'avant-crise
sanitaire puisque ce sont
pas moins de 15,6 Md€ de

redressements qui ont été
notifiés aux particuliers

et aux entreprises en
2021, un niveau supérieur
22020 (10,2 Md€), mais
aussi a 2019 (13,5 Md¢€).
Et 10,7 Md€ ont été
encaissés en 2021 au titre
du controle fiscal, contre
7,8 Md€ en 2020, soit une
hausse de plus de 37 %.

www.economie.gouv.fr, rapport
d'activité 2021 de la DGFiP
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Un abattement fiscal pour les
dirigeants partant a la retraite

Les gains réalisés par certains dirigeants (gérant de Selarl,
associé en nom d’'une société de personnes...) lors de la
cession des titres de leur cabinet soumis a I'imp06t sur les
sociétés al'occasion de leur départ alaretraite peuvent étre
réduits d'un abattement fixe de 500 000 €. Pour en béné-
ficier, le dirigeant doit, notamment, cesser toute fonction
dans la société dont les titres sont cédés et faire valoir ses
droits a la retraite dans les 2 ans suivant ou précédant la
cession. Un départ a la retraite et une cessation des fonc-
tions qui peuvent intervenir, indifféremment, I'un avant
et l'autre apres la cession, admet 'adminis-

AVEC MON

DEPART tration fiscale, sous réserve que le
63'*(’) :’éﬁ;s "2‘}};{535 et eesT délai entre ces deux événements
TANT Mieux!)  n'excéde pas 4 ans.

A NOTER Le délai a été porté de 2 &

3 ans pour les dirigeants ayant fait valoir

leurs droits a la retraite en 2019, 2020
ou 2021 lorsque le départ en retraite

a précédé la cession. Dans ce cas,

le délai maximal entre le départ a la
retraite et la cessation des fonctions
est donc de 6 ans.

BOI-RPPM-PVBMI-20-40-10-40 du 5 juillet 2022, n° 305



CLIN D'EIL

TOUT EN
PLASTIQUE

ACTUALITE I

SANCTION

INTERDICTION DES PRODUITS
EN PLASTIQUE A USAGE UNIQUE

A compter du 1¢ janvier 2023, les profes-
sionnels qui braveront l'interdiction de

&

SO0 BiEN
Z ~( PAIT POUR SA
A A

mettre a disposition ou sur le marché cer-

tains produits en plastique a usage unique
comme les gobelets, les assiettes jetables
de cuisine, les pailles, les couverts ou
encore les sacs fabriqués a partir de plas-
tique oxodégradable encourront une amende
pénale pouvant aller jusqu’a 1 500 €.

Dissolution d'une SCP pour
meésentente entre associés

En présence d'un juste motif, la dissolution d'une société
peut étre prononcée en justice. Tel est notamment le cas
lorsque les associés ne sentendent plus et que cette mésen-
tente paralyse le fonctionnement de la société.

Ainsi, trois notaires exercaient leur activité au sein d'une
société civile professionnelle (SCP) dont ils étaient asso-
ciés égalitaires et cogérants. Quelques années plus tard, des
poursuites disciplinaires avaient été engagées a 'encontre
de I'un d’entre eux. Les deux autres associés avaient alors
souhaité se retirer de la SCP. Leur coassocié n'ayant pas
accompliles démarches nécessaires pour rendre leur retrait
effectif, ils avaient demandé en justice la dissolution de la
SCP pour justes motifs. Lassocié « restant » avait alors sou-
tenu que la dissolution n'était pas justifiée puisque le fonc-
tionnement de la SCP avait été dévolu a un suppléant dont
la mission consistait a assurer la continuité de la société et
que cette derniere était économiquement prospere.

Mais les juges ont estimé, au contraire, que la dissolution
était justifiée car le fonctionnement de la SCP était para-
lysé. En effet, aucune assemblée n'était plus convoquée, les
comptes de la société n'étaient plus approuvés et aucune
décision collective concernant le devenir de la SCP ne pou-
vait étre prise en raison de la mésentente entre les associés.
Cassation civile 1%, 15 juin 2022, n° 20-19781

Contrat de
professionnalisation

Les cabinets qui, jusqu'au
31 décembre 2022,
embauchent un demandeur
d'emploi de longue durée
d'au moins 30 ans dans

le cadre d'un contrat

de professionnalisation
bénéficient, pour la premiére
année du contrat, d'une aide
de 8 000 € maximum.
Ouvrent également droit

a cette aide financiére les
contrats de professionna-
lisation conclus, entre le

1¢ juillet et le 31 décembre
2022, avec une personne
ayant bénéficié d'une
préparation opérationnelle
a I'emploi individuelle ou
d'une action de formation
préalable au recrutement
(actions de formation finan-
cées par Pole emploi).

Décret n° 2022-957 du 29 juin 2022, JO du 30
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BN ACTUALITE DES PROFESSIONS

AVOCATS

Les chiffres

de la profession

Le ministere de la Justice a
récemment publié un rapport
statistique sur la profession
d'avocat au 1¢ janvier 2020.
On y apprend qu'a cette date,
70 073 avocats exergaient
sur le territoire national, soit
une progression de 35 % en
10 ans. Et que 43 % d'entre
eux étaient enregistrés au
barreau de Paris.

Sur la France entiére, 36 %
des avocats exergaient a titre
individuel, 31 % en qualité
d'associé et 29 % en tant que
collaborateur. Les salariés
représentaient moins de

4 % de I'effectif global. Au

1¢" janvier 2020, il existait

10 557 groupements d'exer-
cice, pour pres des deux tiers
des sociétés d'exercice
libéral.

www.justice.gouv.fr, rapport statistique sur la profes-
sion d'avocat au 1 janvier 2020

MEDECINS

NOTAIRES
Attention a la gestion
d'un compte centralisateur !

-" “,

Une société avait acquis un chateau en vue de réaliser
une opération immobiliere de vente par lots du batiment.
Pour le rénover, une entreprise générale avait été dési-
gnée. Etle notaire qui avait dressé les actes de vente avait
été, lui, chargé par les copropriétaires de procéder aux
appels de fonds et de régler les entreprises a partir d'un
compte centralisateur ouvert dans son étude. A la suite
du placement en liquidation judiciaire de 'entreprise
générale, une expertise avait démontré que surles 2,7 M€
versés a l'entreprise, seuls 388 K€ avaient servi a réaliser
les travaux. Les copropriétaires et plusieurs acquéreurs
avaient alors assigné le notaire en justice. Saisie de T'af-
faire, la Cour de cassation a estimé quen effectuant des
versements sans jamais vérifier I'état d'avancement des
travaux, il avait commis une faute dans 'accomplissement
des missions qui lui avaient été confiées.

Cassation civile 3¢, 5 janvier 2022, n° 20-16349

Les conditions de travail se sont dégradées...

Selon une enquéte Ifop réalisée aupres de
médecins libéraux installés en ile-de-France,
les deux tiers des praticiens interrogés esti-
ment que leurs conditions de travail se sont
dégradées depuis 10 ans (ou depuis leur instal-
lation). En effet, ils sont nombreux a se sentir
plombés par les taches administratives a effec-
tuer, lesquelles représentent, en moyenne,
5 heures de travail par semaine.

Autres sources de stress mentionnées par les
médecins, le poids du risque médico-1égal

6 4 TRIMESTRE 2022

(73 %), les consultations a motifs multiples
(69 %) et le sentiment d’'insécurité (30 %).
Ils attribuent ainsi une note de 6,2/10 a leur
qualité de vie au travail. Plus encore, 94 % des
médecins sondés se sentent fatigués et 78 % se
disent soulagés de quitter leur lieu d’exercice
en fin de journée.

Mais heureusement, 81 % d’entre eux trouvent
encore du sens a leur métier et se sentent
utiles, les trois quarts se disent méme fiers
d’exercer dans leur cabinet.



ARCHITECTES

ACTUALITE DES PROFESSIONS

Quand débutent les intéréts d’honoraires impayés ?

Dans une affaire récente, un W=
litige opposait un architecte a
une société civile immobiliére
(SCI) qui lui avait confié une
mission de maitrise d’ceuvre.
Ce litige portait sur le paie-
ment du solde des honoraires
de l'architecte et, plus préci-
sément, sur les intéréts de cette créance.

Pour la cour d’appel saisie de l'affaire, les inté-
réts de cette créance avaient couru a comp-
ter de la date du jugement ayant condamné la

De son cOté, I'architecte esti-
mait que les intéréts avaient
couru a compter de la date
a laquelle il avait agi en jus-
tice pour obtenir le paiement
du solde de ses honoraires.
Et la Cour de cassation lui a
donné raison, rappelant que
la créance d'une somme d’argent porte inté-
réts a compter de la sommation de payer ou
de l'action en justice intentée pour en obtenir
le paiement.

SCI a la payer.

Cassation civile 3¢, 6 avril 2022, n° 21-13360

SAGES-FEMMES

De nouvelles prérogatives
en matiere de vaccination

Un nouvel arrété publié en aotit dernier a élargi les com-
pétences vaccinales des sages-femmes. Ainsi désormais,
elles sont autorisées a prescrire et a administrer :

- 18 vaccins (contre la
fievre jaune, le zona
ou encore la rage)
aux femmes ;

- 21vaccins (contre la
varicelle, la rougeole,
le tétanos, les infec-
tions invasives a hae-
mophilus influenzae
de type B...) aux per-
sonnes mineures.
Tous ces vaccins
peuvent également

étre prescrits et administrés par les sages-femmes aux
personnes qui vivent réguliecrement dans 'entourage
d’'une femme enceinte ou d'un enfant. Une exception tou-
tefois, les sages-femmes ne sont pas autorisées a pres-
crire des vaccins vivants atténués pour les mineurs et les

femmes immunodéprimés.
Arrété du 12 aolt 2022, JO du 18

PEDICURES-PODOLOGUES

Manifestations
sportives

L'Ordre national des pédi-
cures-podologues propose
désormais un modéle de
contrat d'intervention des
praticiens lors des manifesta-
tions sportives afin de mieux
encadrer leurs relations avec
les organisateurs. Ainsi,

les pédicures-podologues
doivent notamment s'engager
a respecter le dispositif de
prévention pour lutter contre
le dopage. Quant aux organi-
sateurs, ils doivent permettre
aux praticiens d'exercer dans
les meilleures conditions, en
conformité avec les regles
déontologiques de la profes-
sion. Les praticiens peuvent
accéder a ce modele sur le
site internet de l'ordre, en se
connectant a leur espace pro.
onpp.fr
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EEEE ACTUALITE

Loption pour I'IS des professionnels libéraux

Depuis le 15 mai dernier, les professionnels
libéraux exercant en nom propre relévent d'un
nouveau statut juridique qui permet de pro-
téger leur patrimoine personnel en le sépa-
rant de leur patrimoine professionnel. Et ce
statut offre la possibilité a ceux qui relévent

d’'un régime réel d'imposition de soumettre
leurs bénéfices a I'impdt sur les sociétés (IS).
Pour cela, ils doivent opter pour leur assimila-
tion a une EURL (entreprise unipersonnelle a
responsabilité limitée). Précisons que peuvent
avoir intérét a opter pour I'lS les profession-
nels dont le taux d'imposition a 'impo6t sur le
revenu excede celui de I'IS. Leur rémunération
est alors déductible du bénéfice imposable et
soumise a I'impdt sur le revenu dans la caté-
gorie des traitements et salaires.

Décret n° 2022-933 du 27 juin 2022, JO du 28

EN PRATIQUE Loption pour I'assimilation a une
EURL doit étre notifiée avant la fin du 3¢ mois de
I'exercice au titre duquel le professionnel libéral
souhaite bénéficier de cette assimilation.

QUIZ DU TRIMESTRE

Taxe d'habitation

1 La taxe d’habitation est
toujours due par le propriétaire
du logement.

O Vrai O Faux

Z Les taux d’imposition de la taxe
d’habitation sont votés chaque

ﬂ La taxe d’habitation doit
obligatoirement étre réglée par
voie dématérialisée.

§ A partir de I'an prochain,
I'ensemble des foyers francais

1 Faux. La taxe d’habitation
est due par l'occupant du
logement (le locataire, par
exemple) au 1¢ janvier de
I'année considérée.

O Vrai O Faux

2 Vrai.

3 Vrai. Aucune déclaration
ne devant étre effectuée par
les contribuables.

3

année par les collectivités
territoriales bénéficiaires.

O vrai O Faux

Les redevables sont informés
par un avis d’imposition

du montant de leur taxe
d’habitation et de sa date limite
de paiement.

O vrai O Faux

8 4 TRIMESTRE 2022

ne payeront plus la taxe
d’habitation au titre de leur
résidence principale.

O vrai O Faux

g La taxe d’habitation frappant

les résidences secondaires
peut étre majorée de 5 a 60 %
dans certaines communes.

[ vrai [ Faux

4 Faux. Ce mode de paie-
ment n'est obligatoire que
lorsque le montant de la
taxe est supérieur a 300 €.

5 Vrai. Sachant qu’une exo-
nération de 65 % bénéficie
aux contribuables encore
soumis a cette taxe en 2022.

6 Vrai. Cette majoration pou-
vant étre prévue dans les
communes ol la taxe sur
les logements vacants s'ap-
plique.




PATRIMOINE

Comment corriger en ligne
sa déclaration de revenus 2021 ?

8_8,6%

34,5 millions de
foyers fiscaux,
soit 88,6 %
d’entre eux, ont
déclaré leurs
revenus 2021

en ligne ou de
maniére automa-
tique, c'est-a-dire
apres une simple
vérification de
leurs données
fiscales.

Source : ministére de Economie

l y a quelques mois, vous avez

rempli et envoyé votre déclara-
tion de revenus 2021 a I'administra-
tion fiscale. Et vous avez slirement
recgu votre avis d'imposition durant
I'été. Si vous vous rendez compte,
en le décryptant, d'un oubli ou d'une
erreur dans votre déclaration, sachez
que vous pouvez encore la corriger.

Corriger en ligne

L'administration fiscale vient d'ouvrir
son service de télécorrection (acces-
sible sur le site www.impots.gouv.fr,
dans votre espace personnel, a la
rubrique « Accéder a la correction
en ligne »). Ce service, qui permet
aux télédéclarants de rectifier leur
déclaration directement en ligne, est
ouvert jusquau 14 décembre 2022.
Mais attention, il ne bénéficie pas
aux contribuables qui ont effectué
leur déclaration sur papier.

A SAVOIR Dés lors que vous avez
déposé votre déclaration initiale

dans les délais, aucune pénalité ne
s'applique en cas de télécorrection.

En revanche, des intéréts de retard a
taux réduit pourront vous étre réclamés
au titre des sommes non déclarées a
temps.

Les informations modifiables

Concretement, vous pouvez modi-
fier la quasi-totalité des informa-
tions (revenus, charges, réductions
et crédits d'impot...) inscrites dans
votre déclaration, excepté celles
relatives a votre adresse, a votre
état civil, a votre situation familiale

(mariage, Pacs, divorce...) et ala dési-
gnation d'un tiers de confiance.

Et apres ?

Apres correction, vous recevrez un
nouvel avis d'imposition indiquant
I'impdt définitif. En cas de diminu-
tion de I'impdt a régler, vous rece-
vrez le remboursement de 'éventuel
trop-percu. Alinverse, en cas d’aug-
mentation de I'imp06t, le montant a
payer et la date limite de reglement
seront mentionnés sur cet avis.

PRECISION Le taux de prélévement

a la source et, le cas échéant, les
acomptes calculés en fin de déclaration
rectificative n‘apparaissent pas immé-
diatement dans la rubrique « Gérer

mon prélévement a la source », mais
seulement apreés traitement de cette
déclaration par I'administration fiscale.

Suite a la fermeture du service de
correction en ligne, si vous avez
encore une modification a apporter,
vous naurez plus d’autre choix que
de déposer une réclamation. Celle-ci
pourra étre effectuée jusqu’au
31 décembre 2024.
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DOSSIER DU TRIMESTRE

Les nouveaux dispositifs
de soutien du pouvoir d’achat

Panorama des nombreuses mesures
adoptées cet été par les pouvoirs
publics pour préserver le pouvoir
d'achat des Francais.
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a forte inflation que connait la
L France depuis plusieurs mois

a conduit les pouvoirs publics
a adopter, durant I'été, un train de
mesures destinées a soutenir le pou-
voir d’achat des particuliers. Remise
carburant, plafonnement des loyers
ou encore prime de partage de la
valeur figurent notamment au menu
des dispositifs qui ont été mis en
place. Voici une présentation des
principaux d'entre eux.

Maintien du bouclier tarifaire
Mesure emblématique mise en place
a la fin de l'année derniére en réac-
tion ala flambée des prix de I'énergie,
le fameux bouclier tarifaire est main-
tenujusqu’a fin 2022. Rappelons qu'il
consiste a plafonner la hausse des
factures d’électricité des particuliers
a4 % et a geler les prix du gaz a leur
niveau d’'octobre 2021.

Et bonne nouvelle, le gouvernement
a annoncé que le bouclier tarifaire
serait prolongé en 2023 et que la
hausse des tarifs du gaz et de I'¢lec-
tricité serait plafonnée a 15 % tant
pour les particuliers que pour les
entreprises de moins de 10 salariés.

Plafonnement de la hausse

des loyers

Les pouvoirs publics ont également
entendu protéger les entreprises,



notamment contre les hausses
importantes de loyers quelles ne
manqueraient pas de subir en rai-
son de l'inflation.

Ainsi, 'augmentation de l'indice des
loyers commerciaux (ILC), sur la base
duquel sont indexés les loyers de
nombreuses entreprises et de cer-
tains cabinets, sera plafonnée a 3,5 %
pendant un an (soit a compter de la
parution, fin septembre 2022, de I'in-
dice du 2¢ trimestre 2022 et jusqua
celle del'indice du 1" trimestre 2023).
Mais attention, cette mesure
s'applique aux seules petites et
moyennes entreprises, a savoir celles
qui emploient moins de 250 salariés
et dont le chiffre d’affaires annuel ne
dépasse pas 50 M€ ou dont le total
de bilan n'excede pas 43 M€.

De la méme fagon, pour les particu-
liers, la hausse des loyers d’habita-
tion sera plafonnée a 3,5 % (2 a 3,5 %
en Corse et 2,5 % outre-mer) jusquau
30 juin 2023, le gouvernement ayant
limité la variation de I'indice de réfé-
rence des loyers (IRL) a ce pourcen-
tage pendant un an.

Instauration d'une prime

de partage de la valeur

Parmi les mesures prises en faveur
du pouvoir d’achat, beaucoup
concernent les salariés et donc les
employeurs.

Ainsi, largement inspirée de la prime
Macron, une « prime de partage de la
valeur » (PPV) est entrée en vigueur
le 1¢" juillet dernier. Facultative pour
les employeurs, elle peut étre ver-
sée aux salariés en une ou plusieurs
fois chaque année, dans la limite d'un
versement par trimestre (soit 4 ver-
sements par an maximum).

Cette prime est exonérée de coti-
sations et de contributions sociales

(hors CSG-CRDS) des lors qu'elle
n'excede pas 3 000 € par année
civile et par salarié. Un montant qui
peut toutefois étre porté a 6 000 €,
notamment dans les cabinets qui
pratiquent l'intéressement et/ou,
dans ceux de moins de 50 salariés,
la participation.

Mieux, les primes versées jusquau
31 décembre 2023 aux salariés dont
larémunération des 12 derniers mois
est inférieure a 3 fois le Smic annuel
échappent également ala CSG-CRDS
et a I'impdt sur le revenu.

En pratique, la PPV doit étre instau-
rée au moyen d'un accord d’entre-
prise (ou de groupe) ou d'une simple
décision unilatérale de I'employeur
(apres consultation, le cas échéant,
du comité social et économique).

Exonérations sociale et fiscale
des heures supplémentaires

La rémunération (nette imposable)
des heures supplémentaires et
complémentaires effectuées par les
salariés bénéficie d'une exonération
d'impdt sur le revenu dans une limite
fixée jusqualors a 5 000 € par an.
Pour les heures supplémentaires et
complémentaires réalisées a comp-
ter du 1¢ janvier 2022, ce plafond
annuel d’exonération est de 7 500 €.
Coté employeurs, seuls ceux qui

DOSSIER

30 cts

d’euro

Initialement fixée
a 18 centimes
d'euro TTC par
litre, I'aide a
I'achat de carbu-
rant est portée

a 30 centimes
d'euro TTC en
septembre et en
octobre.

10 cts

d’euro
L'aide a I'achat
de carburant ne
sera plus que
de 10 centimes
d’euro TTC en
novembre et en
décembre.

DEDUCTIBILITE DES FRAIS DE COVOITURAGE

Sur justificatifs, les salariés qui effectuent les trajets
entre leur domicile et leur lieu de travail en tant que
passagers d'un covoiturage pourront, en cas d'option
pour les frais professionnels réels, déduire les frais de
déplacement qu'ils supportent a ce titre. Cette possi-
bilité sera ouverte dés la déclaration des revenus de
2022, a effectuer au printemps 2023.
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5,92 €

La contribution
de I'employeur
aux titres-
restaurant est
exonérée de
cotisations
sociales et
d'imp6t sur le
revenu dans
une limite qui
vient d'étre
portée a 5,92 €
par titre (5,69 €
auparavant).

Et ce, pour les
titres distribués
aux salariés
entre le 1¢ sep-
tembre et le

31 décembre
2022.

comptent moins de 20 salariés
avaient auparavant droit a une
déduction forfaitaire de cotisations
sociales patronales sur les heures
supplémentaires (1,50 € par heure).
Pour les heures supplémentaires
effectuées depuis le 1" octobre 2022,
le bénéfice de cette déduction est
désormais étendu aux cabinets qui
emploient au moins 20 et moins de
250 salariés. Le montant de cette
déduction doit toutefois étre pré-
cisé par décret.

Monétisation des RTT

Autre mesure intéressant les sala-
riés, ces derniers peuvent, avec l'ac-
cord de leur employeur, opter pour
le rachat de tout ou partie des jours
de RTT acquis entre le 1° janvier 2022
et le 31 décembre 2025. Les heures
de travail ainsi rachetées par I'em-
ployeur suivent le méme régime
social et fiscal que les heures supplé-
mentaires. Elles bénéficient donc :

- d’'une majoration de salaire a un
taux au moins équivalent a celui de
la premieére heure supplémentaire
applicable dans le cabinet (25 %, en
principe) ;

- d'une réduction de cotisations sala-

Les employeurs
doivent informer
leurs salariés de
la possibilité de
débloquer leur
épargne salariale.

riales d’assurance vieillesse de base
et de retraite complémentaire ;

- et d'une exonération d'impot sur le
revenu (dans la limite du plafond pré-
cité, soit 7500 € par an).

Déblocage de I'épargne salariale

Vous le savez : les sommes versées
sur un plan d’épargne salariale sont,
en principe, indisponibles pendant
plusieurs années. Toutefois, a titre
exceptionnel jusqu'au 31 décembre
2022, les salariés, les professionnels
libéraux et leurs conjoints collabo-
rateurs ou associés peuvent deman-
der un déblocage anticipé de leur
épargne salariale. Sont concernées
par ce dispositifles primes d'intéres-
sement et de participation placées

BAISSE DES COTISATIONS SOCIALES PERSONNELLES DES PROFESSIONNELS LIBERAUX

Les professionnels libéraux percevant de faibles
revenus vont bénéficier d'une diminution des cotisa-
tions d'assurance maladie-maternité a compter des
cotisations dues au titre de I'année 2022. Le montant
de cette baisse doit encore étre fixé par décret. Selon
le gouvernement, les cotisations des professionnels
libéraux diminueraient de 550 € par an pour ceux dont
le revenu professionnel est égal au Smic. Une mesure
destinée a rapprocher davantage les niveaux de préle-
vements des non-salariés de ceux des salariés.
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sur un plan d’épargne entreprise (ou
interentreprises) avant le 1 janvier
2022.

Le montant des sommes déblo-
quées ne peut toutefois pas excé-
der 10 000 €. Et elles doivent servir
afinancer 'achat de biens ou la four-
niture de prestations de services.
Ces sommes échappent aux cotisa-
tions et contributions sociales ainsi
qu'a I'imp6t sur le revenu.

Et attention, les employeurs sont
tenus, d’ici le 16 octobre prochain,
d’'informer leurs salariés de la pos-
sibilité de débloquer leur épargne.

Encouragement de l'intéressement
Afin de favoriser le développement
deI'épargne salariale, les cabinets de
moins de 50 salariés qui ne sont pas
couverts par un accord de branche
agréé prévoyant un dispositif d'inté-
ressement peuvent désormais ins-
taurer un tel régime via une simple
décision unilatérale de 'employeur.
Mais a condition :

- qu'ils soient dépourvus de comité

social et économique (CSE) et de
délégué syndical ;

- oubien qu’ils disposent d'un CSE ou
d’'un délégué syndical avec lequel des
négociations sur I'intéressement ont
été engagées mais n'ont pas abouti.
Autre nouveauté, un régime d’inté-
ressement peut dorénavant étre ins-
tauré pour une durée comprise entre
1et 5 ans (au lieu de 3 ans maximum
auparavant). Une durée maximale qui
peut bénéficier aux régimes mis en
place tant par un accord collectif que
par une décision unilatérale.

Exonération des remboursements
de frais de trajet domicile-travail
Enfin, les sommes allouées aux sala-
riés au titre de la prise en charge, par
les employeurs, de tout ou partie de
leurs trajets domicile-travail sont,
dans certaines limites, exonérées
d'impot sur le revenu, de cotisations
sociales et de CSG-CRDS. Des limites
qui, pour les années 2022 et 2023, ont
été relevées. Découvrez leur mon-
tant dans le tableau ci-dessous.

DOSSIER

138 €

Dés cette année,
la redevance TV
est supprimée
tant pour les
particuliers

que pour les
professionnels.
Son montant
s'élevait a 138 €
en 2021 (pour
les particuliers
et, dans le cas
général, pour les
professionnels
jusqu'a 2 postes).

Plafonds annuels d'exonérations fiscale et sociale

Dispositif

Années 2022 et 2023

Prime de transport

700€0

(dont 400 € @ maximum pour les frais de carburant)

Forfait mobilités durables

700 €0

+ Prime de transport + forfait mobilités durables

700 €O

(dont 400 € @ maximum pour les frais de carburant)

Participation aux frais d'abonnement aux transports
publics et aux services publics de location de vélos

75 % du coit de I'abonnement ©

+ forfait mobilités durables

Participation aux frais d'abonnement aux transports
+ publics et aux services publics de location de vélos

800 €

(ou montant de la participation obligatoire aux abonnements
aux transports publics si celui-ci est supérieur)

(1) Ce plafond est porté a 900 € en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a La Réunion et & Mayotte. (2) Ce plafond est porté a 600 € en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, @ La Réunion et a Mayotte.
(3) Lobligation de remboursement par lemployeur reste fixée a 50 % du prix de 'abonnement. (4) Le relevement de ce plafond s'applique de maniére définitive & compter de limposition des revenus de 2022
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INDICATEURS - Mis a jour le 29 septembre 2022

Principales cotisations sur salaire brut depuis le 1* avril 2022 Smic et minimum garanti

A Cotisations | Cotisations de Septembre 2022
Charges sur salaire brut Base (1) dusalarié | Femployeur (2) SP o P
CSG non déductible et CRDS 2 290% - mic horaire :
CSG déductible ® 680% - Minimum garanti 894€
. . (1) Montants en vigueur depuis le 1¢ aodt 2022 ; (2) 8,35 € a Mayotte.
Sécurité sociale
- Maladie, maternité, invalidité-déces totalité -4 13% (5) . a5
Comptes courants d'associés
- Vigillesse plafonnée tranche A 6,90 % 8,55%
— ) " — Date de cléture Taux maximal
- Vieillesse déplafonnée totalité 0,40 % 1,90 % de I'exercice déductible ®
- Allocations familiales totalité - 525% (6) 31 200t 2022 149%
- Accidents du travail totalité - variable 31 juillet 2022 142%
Contribution solidarité autonomie totalité - 0,30%(7) 30 uin 2022 135%
Contribution logement (Fnal) 31 mai 2022 115%
- Employeurs de moins de 50 salariés tranche A - 0,10 % 30 avril 2022 115%
- Employeurs de 50 salariés et plus totalité - 0,50 % (1) Pour un exercice de 12 mois.
Assurance chomage tranches A + B - 4,05%
Fonds de garantie des salaires (AGS) | tranches A +B - 0,15% Indice des loyers commerciaux
APEC (cadres) tranches A + B 0,024 % 0,036 % Année 1¢ trim. 2¢ trim. 3¢ trim. 42 trim.
Retraite complémentaire 2020 116,23 11542 115,70 11579
- Cotisation Agirc-Arrco tranche 1 315% 472% +139%F | +018%F | +009%* | -032%*
- Cotisation Agirc-Arrco tranche 2 8,64 % 1295% 2021 116,73 11841 119,70 118,59
% ok o %k o *
- Contribution d'équilibre général tranche 1 0,86 % 1,29 % 043 % +259% +346% +242%
- Contribution d'équilibre général tranche 2 1,08 % 1,62 % 2022 120,61 123,65
R ’ +332%* | +443%*
- Contribution d'équilibre technique (8) | tranches 1 et 2 0,14 % 0,21 %
- *Variation annuelle. Attention, la variation annuelle de lindice des loyers commerciaux,
gom"bml.on:.lu ﬁnan(‘%emgnt I totalité _ 0016 % prise en compte pour la révision du loyer applicable aux petites et moyennes
€ organisations protessionnefles otalite 4 ° entreprises, ne peut excéder 3,5 % pour les trimestres compris entre le 2¢ trimestre 2022
et syndicales etle 1¢ trimestre 2023.
Forfait social sur la contribution totalité de _ 8%
patronale de prévoyance (9) la contribution " e, .
— — - Indice des loyers des activités tertiaires
Versement mobilité (10) totalité - variable
é er i © tril e tril e tril
(1) Tranches A et 1 : dans la limite du plafond mensuel de la Sécurité sociale. Tranche B : de 1 & 4 plafonds. Annce) itnm3 U Satrim; et
Tranche 2 : de 1 & 8 plafonds. (2) Les salaires annuels inférieurs & 1,6 Smic ouvrent droit & une réduction générale 11543 11433 11423 11406
des cotisations sociales patronales. (3) Base CSG et CRDS : salaire brut, moins abattement forfaitaire de 1,75 %, 2020 +1 4'5 0% -01 2' %% -0 54 %k -1 19’ %k

majoré de certains éléments de rémunération ('abattement de 1,75 % ne sapplique que pour un montant de
rémunération nexcédant pas 4 plafonds annuels de la Sécurité sociale). (4) Dans les départements du Haut-Rhin,

114,87 116,46 117,61 118,97

du Bas-Rhin et de la Moselle, une cotisation salariale est due au taux de 1,30 %. (5) Ce taux est abaissé & 7 % pour 2021 o
les rémunérations annuelles qui nexcédent pas 2,5 Smic. (6) Ce taux est abaissé & 3,45 % pour les rémunérations - 0,57 %* +1,86 %* +2,96 %* +4,30 %*
annuelles qui niexcédent pas 3,5 Smic. (7) LUrssaf intégre le taux de la contribution solidarité autonomie a celui
de lassurance-maladie. (8) La contribution d'équilibre technique est due uniquement par les salariés dont la 2022 120,73 122,65
rémunération est supérieure au plafond de la Sécurité sociale. (9) En sont exonérés les employeurs de moins +510%* | +532%*
de 11 salariés. (10) Employeurs d'au moins 11 salariés, notamment dans certaines agglomérations de plus de
10000 habitants. *Variation annuelle.
Baréme kilométrique automobiles pour 2021* Indice de référence des loyers
Puissance Jusqu'a De 5001 km Au-dela de Année 1¢ trim. 2¢ trim. 3¢ trim. 4¢ trim.
administrative 5000 km jusqu'a 20 000 km 20 000 km
) 130,57 130,57 130,59 130,52
3.CV et moins dx0502€ 1007 €+(dx03) dx035¢€ 2020 | L002% | +066% | +046% | +020%*
4cv dx0575 € 1262€+(dx0323 dx 0387 €
¢ ) 2001 130,69 131,12 131,67 132,62
5CV dx0,603 € 1320 €+(dx0339) dx 0,405 € +0,09 %* +042%* | +083%* | +1,61%*
6CV dx0631 € 1382 €+(dx0355) dx0425¢€ 02 13303 135,84
7CVetplus dx0661€ 1435¢€+(dx0374) dx 0446 € +248%* | +360%*
(d) représente la distance parcourue a titre professionnel en 2021. *Variation annuelle.

* Ces montants sont majorés de 20 % pour les véhicules électriques.

La lettre du professionnel libéral est éditée par la société Les Echos Publishing - 10, boulevard de Grenelle - CS 10817 - 75738 Paris Cedex 15 - SAS au capital de 1728 750 euros - 381 123 868 RCS Paris /
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rubrique patrimoine : Fabrice GOMEZ / Chef de rubrique sociale adjoint : Coralie CAROLUS / Secrétaire de rédaction : Murielle DAUDIN-GIRARD / Maquette : Gilles DURAND / Gaélle GUENEGO / Ronald TEXIER /
Fondateur : Jacques SINGER / Les Echos Publishing filiale du Groupe Les Echos - Société anonyme au capital de 306 000 000 euros - 349 037 366 RCS Paris / ISSN : 2497-8205
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DIGITAL

Bien gérer ses mots de passe

5 principes a respecter pour créer et administrer
des mots de passe solides dans votre Cabinet.

‘) Choisir un mot de é Bannir les mots
passe compliqué de passe uniques

Idéalement de 10 a 12 signes
(lettres, chiffres, carac-

téres spéciaux, majuscules,
minuscules) et n'ayant aucun
sens. Pour créer un tel mot
de passe et s'en souvenir,

on peut utiliser la méthode

Il est dangereux d'utiliser
le méme mot de passe
pour plusieurs comptes.
S'il venait a étre décou-
vert, toutes les applica-
tions qu'il permet d'ouvrir
seraient compromises.

é) Changer
régulierement
de mot de passe

En fonction du carac-
tére sensible des acces,
la durée de validité d'un
mot de passe pourra
varier de 3 mois a 1 an.

des premieres lettres : « Les
12 Salopards et César et
Rosalie sont mes deux films
préférés » : L12SeCeRsmdfp.

Instaurer des regles communes

La gestion des mots de passe ne doit pas
peser sur les seuls collaborateurs, mais s'ins-
crire dans une politique de sécurité globale du
cabinet. Ainsi, les régles de choix des mots de
passe (longueur, types de signes utilisables
pour les composer...) comme leur durée de vie
doivent étre les mémes pour tout le monde.

Recourir a un gestionnaire
de mots de passe

Pour n'avoir qu'un seul mot de passe

a retenir, utilisez un gestionnaire de
mots de passe ! Un logiciel sécurisé qui
stockera vos identifiants et les mots

de passe associés. Les plus connus :
Dashlane, LastPass, KeePass, Passky.

4 TRIMESTRE 2022 1 5



CAPEC & VOUS :

Une relation de confiance

DE SATISFACTION
GLOBALE

Satisfaits de notre
accompagnement 99%
COVID

KRARAKX KAAAAK AAKKAK

Disponibilité Réactivité Conseils

Vous avez été nombreux &

répondre a notre enquéte,

Toute I'équipe CAPEC vous
remercie !

Une nouvelle enquéte est lancée, surveillez vos mails !

Sondage réalisé entre 2021 et 2022



